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Fiche de candidature
Dispositifs en faveur de 'emploi des jeunes

b4

Posteurs Guniors © 7Non, 1 Gob © 7 Non, job d'été

*Merci de cocher la case correspondante

Nom : Prénoms :

Date de naissance : Nationalité :

Commune de naissance : N° de département de naissance :
N° de sécurité sociale : Clé: Sexe:oF oM
Adresse :

Code postal : Commune de résidence :

Tél. portable :

Mail : @

Pointure : Taille de vétements :

Moyens de transport: O Vélo o Scooter o Transportencommun O Autres (a préciser) :

Avez-vous déja été candidat pour les dispositifs ?* o Non o Oui - Si oui, quelle année ?

Poste(s) occupé(s) :
Niveau d’études* : OBEPC oCAP OBEP 0BAC OBAC+2 0 BAC+3 0 BAC+5
Etablissement fréquenté :
Situation actuelle : oEtudiant © En recherche d'emploi © Autres (a préciser)

Dans le cadre des missions, des photos ou des reportages peuvent étre réalisés, ces supports sont susceptibles d’étre
utilisés pour faire connaitre les dispositifs sur la commune et non a des fins commerciales. *
o Jautorise les prises de vues et leur diffusion o Je refuse les prises de vues leur diffusion

Nom, prénom & signature du candidat
Précédée de la mention manuscrite « Bon pour accord »

A , le

Signature :

Conservées durant 10 ans, les données renseignées sur cette fiche seront prises en compte par la mairie dans le logiciel de I'Education Nationale, « Base Eléves ler Degré ». La
direction de I’école est également destinataire de ces données, dans le cadre de ses compétences légales en matiere d’inscription scolaire et de contréle de I'obligation scolaire.

Conformément au Réglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil du 27 avril 2016, réglement général sur la protection des données (RGPD) et a la Loi n°78-17
du 6 janvier 1978, modifiée, loi informatique et libertés (LIL), vous disposez d’un droit d'acces, de rectification, de limitation des traitements, d'effacement, de portabilité, de
retrait de votre consentement et de réclamation aupres de la CNIL. Pour I'exercer, contactez-la mairie.
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Je soussigné(e)

Autorise* mon enfant (Nom et prénom)
O a travailler en qualité de jeune pour le compte de la Ville de Lampertheim dans le cadre des dispositifs suivants :
o Porteurs Juniors (16-18 ans) 0 Mon 1ler Job (16-18 ans)

O a percevoir le paiement direct de sa rémunération sur son compte bancaire personnel

o J'autorise mon enfant a étre transporté par un agent communal lors de cette mission ponctuelle

Dans le cadre des missions, des photos ou des reportages peuvent étre réalisés avec vos enfants, ces supports sont
susceptibles d’étre utilisés pour faire connaitre les dispositifs sur la commune et non a des fins commerciales. *
O Autorise O Refuse les prises de vues de mon enfant et leur diffusion

Personnes a contacter en cas d’urgence (par ordre de priorité) :
Nom et prénom : Tél. Port. :
Nom et prénom : Tél. Port. :

Nom, prénom et signature du représentant légal du candidat
Précédée de la mention manuscrite « Bon pour accord »

O Les vacances scolaires - Lesquelles ?

O Les weekends — sur quelles périodes ?

Le dossier de candidature doit impérativement comporter les piéces suivantes :

O La fiche de candidature diment complétée

0 Un Curriculum Vitae récent

0 Une lettre de motivation a I'attention du Maire

0 Une copie recto — verso de la piéce d‘identité (valide)
0 Une copie recto de la carte vitale

o Si le candidat est mineur (- 18 ans) remplir [‘autorisation parentale ci-jointe accompagnée de la copie du livret de
famille

0 Un justificatif de domicile de moins de trois mois (facture EDF/GDF, bail...)

0 Relevé d’ldentité Bancaire au nom du candidat (et non celui des parents)

Date d’arrivée du dossier : Réceptionné par :

Mairie de Lampertheim — 03 88 20 12 69
www.lampertheim.fr — XX mairie@lampertheim.fr




